Prenatal Committee Minutes
January 9, 2010
Los Toros, Azua
Dominican Republic
Espanol abajo

Present:

Clara Luz Zayas Ledesma

Ana Cristina Rodriguez Terrero
Ana Benice Vargas Agramonte
Dulce Maria Perez

Edania Beltre

Terrie Gallo

Purpose: Develop a structure for the Group that will allow good communication, delegation of responsibility
and effective use of resources, especially time and energy of the volunteers.

1.

We discussed the information we plan to gather for the record cards for each client and the
promotoras here had some additions. Terrie will develop a form to use for the quarterly and yearly
reports. The information and statistics we publish on the Los Toros Foundation website need to be
accurate.

Terrie will print business cards that can be used to leave with clients. The promotoras will write their
names on the cards and it will be clear who will be accountable for that clients care. It was suggested
to the group that they have teams of two people to work together to increase the chance that someone
will be available who is familiar with the case in an emergency. Each promotoras on a team will
have a primary caseload and be listed as the secondary promotora for the other cases on the team.
There are eight promotoras now so there will be four teams.

Clients will be assigned to the next promotoras in line or to the promotoras with the lightest caseload.
It was suggested that they divide clients into two lists, A and B. Once per week all the promotoras
should have a meeting and discuss cases on list A on week one and three and then list B on weeks 2
and 4 during the month. They can also discuss any major problems. This format will allow
everyone to be familiar with all the clients and they can share ideas to improve care plans.

Discussing only half the cases each week will keep the meetings shorter and allow more time for the
actual visits.

It was stressed that promotoras are professional and they should try to begin and end their meetings
on time. The job of promotoras can be physically and emotionally draining. They will need to
support each other to maintain their enthusiasm for the program and their energy to continue.

Our next meeting will be 1/10/10 at 5:30 pm in the library.



Reporte del Comité prenatales
9 de enero de 2010

Los Toros, Azua,

Republica Dominicana

Abajo de Espariol

Asistente:

Clara Luz Zayas Ledesma

Ana Cristina Rodriguez Terrero
Ana Benice Vargas Agramonte
Dulce Maria Pérez

Edania Beltre

Terrie Gallo

Propdsito: Desarrolle una estructura para el Grupo que permitira buena comunicacién buena, la comision de
responsabilidad y el uso eficaz de recursos, sobre todo tiempo y energia de los voluntarios.

1. Nosotros discutimos la informacion que nosotros planeamos recoger para las tarjetas del registro para cada
cliente y el promotoras tenia algunas sumas. Terrie desarrollara una forma para usar para el reporte
trimestral y los reportes anuales. La informacion y estadistica que nosotros publicamos en el Internet de
Fundacion Los Toros necesitan ser exactos.

2. Terrie imprimira tarjetas con identidad de promotora que pueden usarse para salir con clientes. Las
promotoras escribiran sus nombres en las tarjetas y estara claro quien sera responsable para el cuidado de los
clientes. Se sugirié al grupo que ellos tienen equipos de dos personas para trabajar para aumentar la
oportunidad juntos que alguien estara disponible quién esta familiarizado con el caso en una emergencia.
Cada promotoras en un equipo tendran un trabajo primario y también listaran la promotora secundario para
los otros casos en el equipo. Hay ahora ocho promotoras entonces habra cuatro equipos.

3. Se asignaran nuevas clientes a las proximas promotoras en linea o a las promotoras con el trabajo mas
ligero.

4. Fue sugerido que ellos dividan a los clientes en dos listas, “A” y “B”. Once por semana todos los
promotoras deben tener una reunién y deben discutir casos en lista “A” en semana uno y tres y entonces la
lista “B” en semanas 2 y 4 durante el mes. Ellos también pueden discutir cualquier problema se encuentra.
Este formato permitird a todos para estar familiarizados con todos los clientes y ellos pueden compartir ideas
para mejorar planes del cuidado. Discutiendo s6lo medios los casos cada semana guardaran las reuniones
mas corto y permitirdn mas tiempo por las visitas.

5. Fue enfatizado que las promotoras son profesionales y ellos deben intentar empezar y acabar sus reuniones
a tiempo. El trabajo de promotoras puede ser fatigando fisicamente y emocionalmente. Ellos necesitaran
apoyarnos mantener su entusiasmo por el programa y su energia continuar.

Nuestra proxima reunion estara 1/10/10 en 5:30 pm en la biblioteca.



